
 
  

Mina escondida no interior das 
organizações 

 
      O Sindicato alerta que nos últimos anos cresceu nas organizações um 
fenômeno tão antigo quanto o trabalho, mas que só teve seus prejuízos 
divulgados após os anos 90 e, recentemente, no Brasil. 
      Danoso como uma mina, fica no interior das instituições escondido e, 
quando deflagrado, destrói trabalhadores e faz deteriorar a própria 
organização. Conhecido como ASSÉDIO MORAL NO TRABALHO, esse 
fenômeno passou a ser discutido e sua prática nociva passou a ser denúncia 
com o esforço e o estudo de profissionais da área de psicologia, médicos do 
trabalho, CIPAS, Sindicatos, etc. mesmo que ainda em baixa escala.  É certo 
que o assédio moral advém do abuso de poder e propaga-se pela falta de 
denúncia das vítimas. Não são poucas as armadilhas criadas pelos 
assediadores, uma delas é criar situações para ver o empregado fracassar e 
logo depois ter o prazer de dizer: “ - eu não disse que você não daria conta do 
trabalho !!”, levando o assediado a acreditar muitas vezes que o erro é dele, 
ou quando este percebe e revida, passa a ser caracterizado como uma  pessoa 
difícil de se conviver, tem mau caráter ou é louca (temperamental, desvairada, 
irresponsável, etc.), ou seja, é a “persona não grata”. Quando o assédio é 
endossado pelos colegas ou pelo grupo (seja por medo, covardia, egoísmo, 
interesse, etc.) pode levar o assediado a doenças provocadas pela baixa 
imunidade decorrente do estresse suportado ou em processos mais evoluídos 
de pressão, acabar levando a vítima ao óbito. 
 

 
                                                                                                                                           Cartilha do Sind-Justiça 

 
 

O assédio pode ocorrer em relações hierárquicas verticais e horizontais, na 
primeira é caracterizada pelo autoritarismo, onde predominam situações 
aéticas, de manipulação do medo, normalmente ocorrem de cima para baixo e, 
na segunda, está relacionada à competitividade que é gerada entre os pares, 
incentivada, muitas vezes, pela própria chefia. 
      O assédio moral é um processo advindo da “flexibilização”, mazela do 
Neoliberalismo, que na prática nada mais é que a desregulamentação do 
trabalho e das profissões, situação tão combatia pelos sindicatos e conselhos 
de classe.  

Continua na p. 02 

 

Ato  
de  

 Repudio 
 

 O SINDIB-RJ encaminhou 
ofício para Prefeitura, Procu-
radoria Geral do Município e 
para Câmara dos Vereadores 
em repudio ao salário e à 
política salarial praticada no 
concurso público para o cargo 
de nível superior (Assistente de 
Docu-mentação – Bibliotecário 
– 40h). 
 

Continua na p. 03
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E-mail: sindibrj@sindibrj.org.br 
 
Diretoria: José Renato Lopes de 
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Maria Cristina Loureiro Gomes, 
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Maria Leopoldina dos Santos, Sérgio 
Ricardo Ferreira Síndico, Fernando 
Gomes Pereira, Guilherme Carneiro 
Santos, Ilza Pereira Santos, Jorge 
Luiz dos Santos Pinheiro, José 
Antônio Pereira do Nascimento. 

 
Boletim SINDIB-RJ 

Comissão Editorial: Luciana 
Danielli, Luciana Manta e  Tatiana 
Martins. 
 

Jornalista Responsável: 
Juliana Lopes de Oliveira. 
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Continuação matéria da capa 
       
Destacamos abaixo alguns exemplos Clássicos: 

 
1) Convocar reunião para amedrontar os 
empregados com demissão; 
2)  Chamar os empregados de incompeten-tes em 
reunião geral; 
3) Desestabilizar  o profissional perante terceiros; 
4) Não fornecer condições do funcionário 
desenvolver suas funções; 
5) Desqualificar o trabalho do empregado em 
público; 
6)  Ser trocado de turno ou de setor sem ter sido 
avisado/a; 
7)  Espalhar na empresa que o profissional sofre de 
problemas nervosos; 
8) Acusar empregado sem provas concre-tas;  
9) Mandar o empregado calar-se, impedindo-o de 
explicar-se ou justificar-se; 
10) Sugerir que o empregado peça demissão. 

 
O que fazer? 
 

1) Anotar cada detalhe das humilhações sofridas 
(data, mês, ano, hora, local, nome de quem 
praticou o ato, pessoas presentes no local, etc); 

2) Travar qualquer diálogo sempre por via de 
documento, guardando sempre a cópia do 
documento assinado; 

3) Evitar conversas com o assediador; 
4) Procurar as entidades que podem ajudar, tais 

como Justiça do trabalho, CRM, Comissão de 
Direitos Humanos e Sindicato. 

 
Assim, caso você observe que esse processo está sendo 
aplicado na instituição em que você atua, não deixe de 
alertar seu sindicato, ele está pronto para oferecer a 
devida assistência que você precisa.  

 
 
 
 

Plantão Jurídico – SINDIB-RJ 
 
 
 

    Uma grande vitória da SINDIB-RJ foi o plantão 
jurídico para seus associados.  Basta agendar pelo 
telefone Tel.: (21) 2252-7814 ou pelo e-mail do Sindicato 
para receber seu esclarecimento. Contamos com a 
assessoria da Dra. Patrícia Nivolone, que está 
acompanhando os processos trabalhistas acionados via 
sindicato, bem como as homologações trabalhistas. 

 
 
 
 
 
 

 

Homenagens do SINDIB-RJ  
   

Dia Internacional da Mulher 

 
 

Dia do Bibliotecário 
 

  
 

BIBLIOTECÁRIO, FILIE-SE AO SINDIB-RJ  
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      Veja abaixo a cópia do documento 
encaminhado. 

                 
Lembramos à categoria que 2008 é ano de eleição e 

no site da Prefeitura consta a lista de todos os 

vereadores que fazem parte da banca e que, até o 

presente momento, não deram nenhum apoio às 

nossas solicitações. Esse tipo de situação deve ser 

pensada na hora das urnas! 
 

CONCURSO UFRJ 
 

O SINDIB-RJ também encaminhou ofício à 

Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) 

solicitando a mudança na data do concurso que será 

realizado no mesmo dia do Concurso para a  

Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro 

(UNIRIO).  

Esperamos que o Magnífico Reitor, Profº Aloísio 

Teixeira, atenda a reivindicação do Ofício SINDIB-

RJ/005/08, em nome da Classe Bibliotecária e faça 

a alteração no Edital n
o 

28/2008, de 22 de abril de 

2008, beneficiando vários profissionais que desejam 

participar do dois processos de seleção. 
 

 

Dia do Bibliotecário 
 

O SINDIB-RJ comemorou o Dia do Bibliotecário de uma 

forma diferente.  

De acordo com sua Diretora Tatiana Martins, “a ida às 

Universidades para falar aos Alunos sobre a  

´Importância do Profissional no Contexto Social, a 

diferença entre Associação, Conselho e Sindicato e o 

que é o SINDIB-RJ´, visa criar uma conscientização 

política  melhor nos alunos que estarão ingressando na 

profissão e no mercado de trabalho”.   
 
 
 

Homenagens do SINDIB-RJ  
   

Dia DO TRABALHO  

 

BIBLIOTECÁRIO, FILIE-SE AO SINDIB-RJ  
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Atenção vem aí... 
World Library and Information Congress: 74th IFLA General 
Conference and Council  

Data: 10-14 agosto 2008 
Local: Quebec -Canadá 
 
Não especificado ainda o tema 
 
International Federation of Library Associations - IFLA  
Telefone: +31 (70) 3140884  
E-Mail: ifla@ifla.org  
Site: http://ifla.inist.fr/index.htm 

CRICS 8 - Congresso Regional de Informação em Ciências da 
Saúde 8. Rio de Janeiro. 

Data: 16 a 19 de setembro de 2008 
Local: Rio de Janeiro  - RJ  

Maiores informações: http://www.crics8.org/php/index.php?lang=pt 

 XV Seminário Nacional de Bibliotecas Universitárias (SNBU) 

Data: 10 a 14 de novembro de 2008 
Local: São Paulo - SP  

O XV Seminário Nacional de Bibliotecas Universitárias (SNBU) será 
realizado, pela primeira vez, na cidade de São Paulo, em novembro de 
2008 e terá como tema Empreendedorismo e Inovação: desafios da 
biblioteca universitária.  

Inscrições: http://www.acquaviva.com.br/snbu2008/ 

Contato: csnbu2008@unicamp.br 

INFORMES 
 

SINDIB-RJ com novas 
instalações 

É com grande satisfação que o sindicato 
informa que está com novas instalações para 
atender a seus filiados. Fruto do esforço 
dessa gestão que através de seus cursos e 
outras atividades vem saneando as contas e 
fazendo melhorias no sindicato.  Estamos 
atendendo, atualmente, na Rua da Relação, 
49/201.   
 

ATENÇÃO 
 

O SINDIB-RJ informa seu novo endereço 
eletrônico e o do seu site:  
  
                  ► www.sindibrj.org.br 
                    ► sindibrj@sindibrj.org.br 
 

Cursos com preços populares!!!!   
           O Sindicato no mês de abril de 2007 deu início ao 

Programa de Aperfeiçoamento e Reciclagem Profissional, 

atendendo a uma demanda dos bibliotecários do Estado  do   Rio  

de  Janeiro.  Nesse período realizou seis módulos e capacitou um 

total  de 180   bibliotecários.  O último módulo, “Atualização em 

Bibliografia e Controle Bibliográfico: mudanças no cenário (com 

ênfase para concursos), foi realizado pelo Professor  Eduardo 

Alentejo, com carga horária de 16h, durante quatro sábados, nas 

dependências da Universidade Federal do Estado do Rio de 

Janeiro (UNIRIO).  Os cursos, como sempre,  muito elogiados 

pelos participantes, como enfatizou a bibliotecária Rosani Cunha 

em seu e-mail “Gostaria de parabenizar todos vocês do 

Sindicato que contribuíram para o acontecimento do curso 

de Bibliografia, foi muito proveitoso, e o material excelente.” 

        

           O sétimo módulo será “Organização do Conhecimento”, 

previsto  para o início   de  junho  (14/06).   Maiores informações 

no  SINDIB-RJ,  tel. (21) 2252-7814,  2ª  e 4ª  feira,   no  horário 

das 11h às 17h ou pelos seguintes e-mail: Luciana Manta: 

luamantasindibrj@hotmail.com ou Tatiana Martins: 

librariantati@yahoo.com.br.  Lembramos que estaremos 

oferecendo novos cursos durante o decorrer do ano. Aqueles que 

desejarem receber informações, mandem seus e-mails, para 

cadastro na mala direta.  

Esperamos estar contribuindo para a categoria, objetivo 

principal do SINDIB-RJ.    

BIBLIOTECÁRIO, FILIE-SE AO SINDIB-RJ  
Peça nossa ficha de recadastramento e filiação pelo e-mail sindibrj@sindibrj.org.br  
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O SINDIB-RJ ESCLARECE 
QUAIS SÃO AS DIFERENTES COMPETÊNCIAS ENTRE: 

SINDICATO, CONSELHO E ASSOCIAÇÃO? 
 

          Entenda as funções de cada órgão, para saber qual procurar de acordo com suas necessidades.

          Nem todo bibliotecário conhece as principais funções de cada uma dessas instituições. 
Conseqüentemente, ocorrem enganos no momento de buscar atendimento adequado para solucionar 
o seu problema.  

           Saibam quais são as principais diferenças e atividades dos conselhos, associações e 
sindicatos: 

ASSOCIAÇÕES 
Pessoa Jurídica de direito privado, responsável por congregar os profissionais de determinada 
área, visando atualização e aprimoramento profissional, através da promoção de eventos, cursos, 
vendas de publicações da área, criação de grupos de trabalho por áreas, etc. Atuam também na 
divulgação da profissão, visando abrir vagas no mercado de trabalho, podendo disponibilizar 
bancos de currículos e vagas. São sociedades de cunho científico, criadas com o objetivo de 
auxiliar os profissionais e estudantes com atividades que agreguem valor ao profissional.  

CONSELHOS 
Os Conselhos são órgãos para-estatais (Autarquias) criados para regular, orientar e fiscalizar o 
exercício da profissão. Aos Conselhos Federais compete, por lei, regulamentar e supervisionar a 
ação dos Conselhos Regionais. É dele que emanam as legislações. Cabe a ele julgar, em grau de 
último recurso, procedimentos éticos e administrativos. Os conselhos têm seu espaço de atuação 
delimitado por leis constitucionais.  Sua função é garantir à sociedade, a qualidade do serviço 
prestado, dentro da área que abrange. 

SINDICATOS 
Pessoa Jurídica de direito privado, têm sua ação voltada para as questões referentes à relação de 
trabalho. Sua principal missão é lutar pela melhoria das condições de trabalho e garantir todos os 
direitos trabalhistas constantes na CLT. Dentre algumas de suas atividades estão: questões 
salariais, (remuneração dos profissionais), relação entre patrão e empregado de empresas 
privadas, proposição de acordos e dissídios coletivos, defesa da classe, denúncias aos órgãos 
competentes de situações irregulares, tais como insalubridade, Assédio Moral, etc.  
 
 
 

ATENÇÃO  
     

       Se  você  deseja  receber  notícias  do  Sindicato  envie  seu  e-mail  para 
sindibrj@sindibrj.com.br e  estaremos  cadastrado  seu  endereço em nossa mala 
direta. 

 

BIBLIOTECÁRIO FILIE-SE AO SINDIB-RJ  
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FIQUE POR DENTRO  
 
 
A Coluna Fique por dentro está sendo 
criada para esclarecer dúvidas.  
 
 
O que é dissídio coletivo? 
 
Dissídios coletivos são ações 
propostas por pessoas jurídicas - 
Sindicatos, Federações ou 
Confederações de trabalhadores ou 
de empregadores. Buscam solução, 
junto à Justiça do Trabalho, para 
questões que não puderam ser 
solucionadas pela negociação direta 
entre as partes. 
 
O que  é contribuição sindical  
anual ? 
 
É a contribuição devida aos 
sindicatos, conforme determinado na 
CLT – arts. 578 e 579, pelos que 
participem das categorias econômicas 
ou profissionais ou das profissões 
liberais.   
Quando o profissional possui 
sindicato próprio, a contribuição 
deverá ser dirigida a este.  
 

 

 

ATENÇÃO 
O SINDIB-RJ vem chamar atenção para um fato que 

ocorre e que precisa ser mudado. Conforme 

esclarecimento ao lado, a contribuição anual é devida 

por lei e grande maioria dos empregadores de 

bibliotecários a descontam e a repassam para sindicatos 

patronais, que nunca vão atender aos anseios de uma 

categoria diferenciada. Algumas empresas chegam a 

informar que não podem descontar para o SINDIB-RJ, 

o que não procede e afronta ao disposto nos arts. 579 e 

583 da CLT, que dispõem expressamente que o 

recolhimento seja feito aos sindicatos respectivos. 

Pedimos a toda categoria que, no ato da contratação, 

informe ao empregador que existe um sindicato próprio 

que representa a profissão dentro do Estado do Rio de 

Janeiro e que você deseja contribuir para ele.   

Você, bibliotecário, também pode optar para recolher 

direto  para seu sindicato, basta retirar sua guia, que se 

encontra disponível na home-page do Sindicato, até  o 

dia 28 de fevereiro do ano em exercício, pagá-la e 

apresentá-la ao departamento pessoal de sua empresa. 

Assim, você evitará o desconto em folha,  que  é  feito 

pelo empregador no mês  de  março.  O recolhimento 

direto  é menor que o praticado em folha. Verifique em 

seu contra-cheque e veja se o desconto de um dia de seu 

trabalho para outro sindicato foi maior que o desconto 

de quem optou por fazer o recolhimento de R$ 46,00, 

direto para o nosso sindicato.  

Caso você tenha dúvidas sobre o assunto entre em 
contato com o seu sindicato.  

BIBLIOTECÁRIO FILIE-SE AO SINDIB-RJ  
Peça nossa ficha de cadastramento e filiação pelo e-mail sindibrj@sindibrj.org.br  

 
 



                                    Boletim Informativo do Sindicato dos Bibliotecários no Estado do Rio de Janeiro    7 
Rio de Janeiro, ano 6, nº 22,  01 abr.  a  31 jun.  2008 - Tiragem 5.000 exemplares 

CONVOCAÇÃO 
O SINDIB-RJ convoca a categoria para Assembléia de deliberação 

da pauta de reivindicação para o exercício de 2008/2009 
 

   A assembléia acontecerá no dia 25 de junho de 2008, no 
auditório do Sindicato dos Administradores do Rio de Janeiro, Av. 
Treze de Maio, nº 13, auditório nº 802, às 19h, em primeira 
convocação, e às 19h30min com qualquer número presente. 
Contamos com a participação do maio número de profissionais 
possível, já que o assunto é de interesse de toda classe.  

          ESSA  É  A  HORA DO BIBLIOTECÁRIO     
         PARTICIPAR E COLOCAR SEUS  

         ANSEIOS PROFISSIONAIS!   
 
 
 
 

PONDERE SOBRE O ASSUNTO 
 

 
 

        Bibliotecário, lembramos que o SINDIB-RJ é jovem, somente em 2003 conseguiu sua carta 
sindical, vitória que deve ser vista pelos profissionais como ganho em todos os sentidos, já que 
muitas outras profissões estão lutando para essa legalização e não estão conseguindo. Só 
chegamos aqui graças à dedicação de colegas que vislumbraram a necessidade da criação de uma 
entidade que representasse a classe nos aspectos jurídicos, legais e trabalhistas, competências que 
não poderiam ser realizadas pela Associação e nem pelo Conselho. Em 2004, o sindicato deu 
entrada no Dissídio Coletivo, processo que está em andamento na Justiça do Trabalho e que não é 
rápido como desejamos. Citaremos o Sindicato dos Bibliotecários no Estado do Paraná que 
passou pela mesma trajetória e que depois de um longo tempo de tramitação de seu processo na 
justiça, conseguiu a tão esperada aprovação. Começamos a realizar cursos de capacitação 
profissional que estão beneficiando diversos profissionais, além de passeios realizados, dentre 
outros. Nossa luta tem sido grande, somos bibliotecários, também empregados, dedicamos parte 
de algum tempo para buscar melhorias para a classe que pertencemos e não recebemos nada para 
fazê-lo. Estamos já há algum tempo tentando conscientizar o profissional de que as vitórias 
alcançadas não são de uma gestão, mas sim de uma classe, e que para que elas existam é preciso 
que todos tenham conhecimento e entendimento da importância da INSTITUIÇÃO SINDICATO. 
Pedimos que vocês participem dessa caminhada, que ajudem, entrem em contato, se disponham a 
contribuir  nas atividades realizadas, critiquem, pois a crítica é uma poderosa ferramenta para 
balizar erros e acertos, pois só assim poderemos chegar onde todos nós desejamos!!! 

BIBLIOTECÁRIO FILIE-SE AO SINDIB-RJ  
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