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O SINDIB-RJ ganhou o
prêmio “Top of Mind Brazil
2005/2006” de consagração
pública brasileira na catego-
ria Sindicatos e Federações.

Esse prêmio é concedido
pelo INBRAP (Instituto

Brasileiro de Pesquisa de
Opinião Pública), que fez a

pesquisa através de
telemarketing ativo no Esta-
do do Rio de Janeiro no ano

de 2005. O importante a
destacar é que 98% dos

entrevistados reconhecem a
marca do nosso sindicato.

A Diretoria agradece a todos
os bibliotecários por esse

reconhecimento.

CALENDÁRIO DE
ELEIÇÕES DO
SINDIB-RJ 2006

(Gestão 2006/2009)

31/01/2006 - Assembléia Geral
para definir Calendário Eleitoral e
Comissão Eleitoral.

1º/03/2006 a 31/03/2006
(Prorrogado até 14/04/2006) -
Inscrição de Chapas.

1º/04/2006 a 14/04/2006
(Prorrogado até 21/04/2006) -
Impugnação de candidatos.

15/04/2006 (Prorrogado até
21/04/2006) - Prazo final para
substituição de candidatos
impugnados.

05/05/2006 - Prazo final para
divulgação do local e horário da
votação através de comunicação
direta aos associados.

16/05/2006 - Eleições.

16/05/2006 a 17/05/2006 -
Apuração e resultado das eleições.

17/05/2006 a 19/05/2006  -
Interposição de recurso.

19/05/2006 a 21/05/2006  -
Apreciação de recurso e divulgação
de decisão pela comissão eleitoral.

31/05/2006 - Posse da chapa
eleita.

EDITORIAL

Prezada categoria
Escrevo para esse boletim  com

muita felicidade e otimismo.
Felicidade pois o SINDIB obteve
vitórias na Justiça Trabalhista em
benefício de companheiras que
entraram na Justiça por vários
problemas com os empregado-

res. E otimismo porque
recebemos um comunicado da

Delegacia Regional do Trabalho
onde nosso dissídio coletivo já

está na mão de um
desembargador para ser julgado.
O que isso representa? Breve-
mente poderemos estar com um
piso salarial no estado, a catego-
ria começará a ter dignidade em
seus salários e outros benefíci-

os. Teremos mais uma base legal
para lutar pela nossa profissão.

Tantas notícias boas, no entanto,
apenas são possíveis com a

participação cada vez mais ativa
da categoria.

Filie-se ao SINDIB!!!
Enfrentamos sérios problemas
financeiros pelo fato de nossa
arrecadação não estar tendo

uma continuidade e isso prejudi-
ca todos os nossos projetos.
Não poderia deixar de citar as

eleições, acompanhem o proces-
so eleitoral votando no dia 16/05

na sede do CRB-7. Qualquer
outra informação, entre em

contato com o SINDIB.

“Eu prefiro na chuva caminhar, que
em dias tristes em casa me escon-

der. Prefiro ser feliz, do que em
conformidade viver.” (Martin Luther

King)

A luta continua!!!
José Renato Lopes de Oliveira

Presidente SINDIB-RJ



PISO SALARIAL NO RIO DE JANEIRO

Prezados bibliotecários,
A nossa ação impetrada no Tribunal Regional do Trabalho

já passou pelas vistas do Ministério Público do Trabalho e
foi entregue para o relator, desembargador Alexandre de Sou-
za Agra Belmonte. Após analisar os autos, o magistrado fará
um relatório no qual proferirá seu voto quanto ao pedido do
piso salarial, em sessão com outros desembargadores que
também votarão o nosso pedido, sendo o mesmo deferido
ou não.

Estamos de olho e lutando por cada bibliotecário desse Es-
tado!

Oito em cada 10 trabalhado-
res fazem hora extra, no Brasil.
O dado foi obtido por pesquisa
inédita encomendada pela Cen-
tral Única dos Trabalhadores ao
Departamento Intersindical de
Estatísticas e Estudos Sócio-
Econômicos (Dieese),  cujos
resultados foram divulgados
nesta quinta-feira, em São Pau-
lo.

O Dieese consultou cinco mil
trabalhadores de todo o país,
nos ramos da química, transpor-
te, vestuário, metalúrgico e de
serviço. Destes, três mil res-
ponderam ao questionário do
Departamento e, deles, 77,8%
confirmaram fazer hora extra e
apenas 21% declararam não tra-
balhar acima da carga horária
contratada.

A aná l ise  a inda será
aprofundada, e até junho próxi-
mo ano o Dieese divulgará os
dados consolidados. Contudo,
sabe-se que a maioria dos que
declararam fazer hora extra jus-
tificou que a fazem porque os
salários são baixos e a hora ex-
t ra  serve como re forço da
renda.

Para o presidente da CUT,
João Felício, o resultado mos-
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O SINDIB-RJ apóia a greve
dos docentes, técnico-adminis-
trativos (entre eles a nossa
categoria de bibliotecários) e
alunos da UERJ. A paralisação
começou em 3 de abril, por tem-
po indeterminado. Entre outras
pautas conjuntas como criação
do bandejão e reforma da estru-
tura do prédio do campus
Maracanã, está o pedido de re-
ajuste de 34,5% nos sálarios de
todos os servidores que não re-
cebem aumento há mais de 10
anos.

O descaso na UERJ é notório,
haja visto a queda recentemen-
te de uma das marquises do
prédio, que só não teve vítimas
fatais porque era período de fé-
rias.

A verba prevista para a UERJ
nesse ano teve corte de 50%,
enquanto a verba para propa-
ganda das “falsas” 10 mil obras
do estado, um orçamento de R$
20 milhões para o ano todo, já
consumiu em apenas dois me-
ses quase o dobro do previsto,
ou seja, R$ 38 milhões.

A “Garotinha” e seu marido,
ninguém merece!

Maioria dos trabalhadores faz hora
extra porque salário é baixo

SNBU este ano!
Estaremos lá com o

II Encontro
Nacional de
Sindicatos.

Já confirmado!

www.snbu2006.ufba.br

tra a realidade do país, em que
a maioria faz hora extra e com
isso impede novas
contratações.

“É um absurdo no Brasil uma
quantidade tão excessiva de ho-
ras  ex t ras .  Há um est ímulo
exagerado para que o cidadão
pratique horas extras. Nós até
compreendemos que é porque o
salário é extremamente baixo.
Mas, ao fazerem isso, conse-
qüentemente, se retira o posto
de trabalho de uma outra pessoa
que está desempregada”, afir-
mou Felício.

F o n t e : h t t p : / / w w w . p t r j . o r g . b r /
mostra_noticia.asp?id=3662
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O QUE  É A CUT?

A  Central Única dos Traba-
lhadores (CUT)  é  uma
organização sindical de mas-
sas em níve l  máx imo,  de
caráter classista, autônomo e
democrático, adepta da liber-
dade de organização e de
expressão e guiada por pre-
ceitos de solidariedade, tanto
no âmbito nacional, como in-
ternacional. A CUT foi fundada
em 28 de agosto de 1983, na
cidade de São Bernardo do
Campo, no Estado de São
Paulo, no 1º Congresso Naci-
onal da Classe Trabalhadora.

O QUE A CUT DESEJA?

A defesa dos interesses ime-
diatos e históricos da classe
trabalhadora, melhores condi-
ções de vida e trabalho e o
engajamento no processo de
transformação da sociedade
brasileira em direção à demo-
cracia e ao socialismo.

Organizar, representar sindi-
ca lmente e  d i r ig i r  numa
perspectiva classista a luta
dos trabalhadores brasileiros
da cidade e do campo, do se-
tor públ ico e pr ivado, dos
ativos e inativos.

QUAIS OS PRINCÍPIOS DA
CUT?

- Defender que os trabalha-
dores se organizem com total
independência frente ao Esta-
do e autonomia em relação
aos partidos políticos, e que

devem decidir livremente suas
formas de organ ização,
filiação e sustentação materi-
al;

- Garantir a mais ampla de-
mocracia em todos os seus
organismos e instâncias, as-
segurando completa liberdade
de expressão aos seus
filiados, desde que não firam
as decisões majoritárias e so-
beranas tomadas pe las
instâncias no meio sindical;

- Lutar pelo contrato coletivo
de trabalho, nos níveis geral
da classe trabalhadora e es-
pecí f ico ,  por  ramo de
atividade profissional, por se-
tores, etc.;

- Apoiar as lutas concretas
do movimento popular da ci-
dade e do campo,
desenvolvendo uma relação
de unidade e autonomia de
acordo com os princípios bá-
sicos da Central;

- Defender e lutar pela ampli-
ação das l iberdades
democráticas como garantia
dos direitos e conquistas dos
trabalhadores e de suas orga-
nizações;

- Construir a unidade da clas-
se trabalhadora baseada na
vontade, na consciência e na
ação concreta;

- Promover a solidariedade
entre os trabalhadores, desen-
volvendo e fortalecendo a
consciência da classe, em ní-
vel nacional e internacional;

- Defender o direito da orga-
n ização nos loca is  de
trabalho, independentemente

ATENÇÃO!
Bibliotecários, alunos de

Biblioteconomia e
empresas afins. O bole-
tim do SINDIB-RJ é um
espaço democrático,

portanto participem envi-
ando

sugestões, críticas, ma-
térias e divulgando-o

para os seus amigos. Se
você não recebe o bole-

tim, entre em
contato conosco e passe

a recebê-lo.
sindibrj@sindibrj.com.br

das organizações sindicais,
através das comissões unitá-
r ias ,  com o ob je t ivo  de
representar o conjunto dos tra-
ba lhadores e  dos seus
interesses;

- Lutar pela emancipação
dos trabalhadores como obra
dos próprios trabalhadores,
tendo como perspect iva a
construção da sociedade so-
cialista.

QUEM A CUT REPRESENTA?

A CUT é a maior central sin-
dical da América Latina e a 5ª
maior do mundo, estando pre-
sente em todos os ramos de
atividade econômica. Segun-
do os dados de março de 2004
somava:

3.326 - Entidades Filiadas
7.468.855- Trabalhadoras e

Trabalhadores Associados
22.487.987  - Trabalhadoras

e Trabalhadores na Base
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                                     . . . VOZ DO LEITOR                      . . . VOZ DO LEITOR                      . . . VOZ DO LEITOR                      . . . VOZ DO LEITOR                      . . . VOZ DO LEITOR
Olá,
Meu nome é Francisco de Paula, sou aluno de Biblioteconomia da UNIRIO.
Gostaria de saber, caso fosse possível, como eu faço para participar da
integração entre o Sindicato e os estudantes.
Aguardo resposta. Abraço! (17/03/2006)

**********
Obrigada pelo envio do Jornal, e parabéns pela publicação. Continue com
"garra" que será a vitória de todos nós.
Bernadette Amazonas - Bibliotecária (24/03/06)

*********
Prezados dirigentes,
Parabenizo os biblitecários pelo seu dia.
Sou neto de Manuel Bastos Tigre, patrono dos bibliotecários que no dia
12 de março completaria 124 anos. At.
Paulo Bastos Tigre (17/03/06)

*********
Prezado José,
Por qué se festeja o 12 de marzo o día de bibliotecario brasilenho? E o dia
de tudos os bibliotecarios do Brasil o soamente di algunos? Estas
informaciones son para nosso boletin: http://www.sai.com.ar/
bibliotecologia/boletin/bie027.htm. Muito obrigado pela sua respuesta!!!
Daniel Jodor - Secretario Sociedad Argentina de Información (13/03/06)

*********
Companheiros,
Gostaria de deixar aqui na lista, publicamente, meus cumprimentos ao
companheiro José Renato pelo Dia do Bibliotecário e ao seu belo trabalho
como presidente do sindicato. Sds.
Edson Machado – Presidente do SINTAERJ (12/03/06)

*********
Faço integralmente minhas as palavras do companheiro Edson Machado!
Às bibliotecárias e aos bibliotecários, a minha mensagem de
reconhecimento pela importância social e cultural da função que exercem!
Ao Sindicato e, em especial, ao seu presidente, o meu apreço e a minha
admiração pelo brilhante trabalho de organização, militância e
conscientização que realizam.
Prof. Waldeck Carneiro (CRB-7 / 3804) – Secretário de Educação de
Niterói

ONDE A DISPUTA É MAIOR

Companheiros,  o tamanho da
nossa responsabilidade como Sin-
dicato aumenta diariamente.
Cada vez mais, precisamos estar
lutando pelos nossos salários, pois
do contrário os profissionais que
saírem da universidade estarão
fadados a receberem salários não
condizentes com os esforços gas-
tos em sua formação e com o
trabalho desempenhado.

Os dez cursos mais concorridos
no vestibular, segundo levanta-
mento do Ministério da Educação
(MEC):

1º Medicina
2º Agronomia
3º Mecânica
4º Geologia
5º Veterinária
6º Odontologia
7º BIBLIOTECONOMIA
8º Ciências Sociais
9º Estatística
10º Física

Fonte: Revista Veja - 26/03/2006


