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dissídio deve ser realizado ao me-
nos uma vez por ano, por isso o
trabalho se torna grandioso e tudo
deve ser ratificado através de as-
sembléias de bibliotecários. Por
isso é muito importante a partici-
pação de todos.  Não adianta
reclamar após aprovação do piso re-
alizada em assembléia, afinal são
nas assembléias que o bibliotecá-
rio tem voz e vez.

O sindicato pode também organizar
outras atividades que não são especí-
ficas de um sindicato, como passeios,
cursos e palestras para atualização dos
profissionais, tudo isto agrega va-
lor ao trabalho do seu sindicato. São
atividades associativas e não sin-
dicais,  nada impede que um
sindicato as promova, mas uma as-
sociação de bibliotecários não pode
promover ações sindicais.

Nosso SINDIB-RJ está preparan-
do para breve um seminário entre
um juiz do trabalho, um procura-
dor do Ministério Público e uma
liderança sindical para falarmos de
direitos do trabalho e dos bibliote-
cários. Fiquem atentos!

Qualquer dúvida entre em conta-
to conosco por telefone, e-mail,
carta ou até mesmo nos fazendo
uma visita.

Como diria nosso presidente José
Renato Lopes de Oliveira: A luta
continua!

José Antonio P. do Nascimento
Diretor do SINDIB-RJ, bibliotecário da
UFF, acadêmico de Direito da UERJ,
ex-membro da Executiva Nacional dos

Estudantes de Biblioteconomia, ex-diretor
do Diretório Acadêmico de Biblioteconomia

da UNIRIO, ex-membro da União de
Estudantes de Duque de Caxias.

pagar menos pelo trabalho enquan-
to nós vamos sempre querer que o
bibliotecário ganhe mais. Quando
não conseguimos um acordo, deve-
mos iniciar um processo judicial na
Justiça do Trabalho para obter um
piso salarial. O importante é saber
que tanto fazendo um acordo (for-
ma amigável) quanto obtendo um
dissídio (forma judicial) o piso sa-
larial estabelecido tem força de lei
e não pode ser desobedecido por
nenhuma entidade. Ter um piso sa-
larial não quer dizer que você deve
ganhar o valor do piso, na verdade
significa que você não deve ganhar
menos que o piso.

Por força de lei também, quando
um funcionário é demitido, a homo-
logação da rescisão (ou seja, a
confirmação da dispensa do traba-
lho) deve ser real izada com
assistência do seu sindicato, no qual
com auxílio de um advogado veri-
f ica se suas contas foram
corretamente realizadas.

Além de determinar o piso salari-
al, o sindicato também deve ser o
responsável por condições dignas
no ambiente de trabalho. Muitas
vezes as regras de como isto deve
ser feito está escrito no dissídio
coletivo, também com força de lei
e que não deve ser desobedecida.

Os acordos/dissídios não podem
ser contrários à Constituição da Re-

pública, nem às leis
vigentes no país como
a CLT, podem, porém,
ampliar as garantias
estabelecidas nesses
documentos e terão,
como já dito, força de
lei.

O acordo coletivo ou

EDITORIAL

Prezados bibliotecários,
Estamos entregando a vocês mais

um boletim, no qual além de apre-
sentarmos nossas realizações do
período, trazemos informações  que
são relevantes para o profissional
bibliotecário.

É importante ressaltar que um
sindicato é uma entidade muito im-
portante para uma determinada
categoria de trabalhadores. Uma
vez que somos profissionais libe-
rais,  regidos por lei ,  o nosso
sindicato é o responsável pelo piso
salarial  (ou seja, o salário-mínimo
que deve ser pago a um bibliotecá-
rio) no Estado do Rio de Janeiro.

Parece fácil, já que a atividade do
sindicato primordialmente é esta,
mas este piso salarial deve ser acor-
dado com todas as categorias
empresariais separadamente. Ou
seja, devemos entrar em acordo
com o sindicato patronal dos do-
nos de universidades, dos donos de
colégios, das indústrias, dos donos
de hospitais, dos comerciantes, das
empresas extratoras de minerais,
das empresas terceirizadoras de
serviços etc.

Negociar com cada entidade um
piso salarial satisfatório para os bi-
bliotecários não é tarefa fácil, afinal
o empregador sempre vai querer
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Biblioteca Popular Pública
é inaugurada em Niterói

 
No 19 de janeiro passado, com a presença do prefeito de Niterói,

Godofredo Pinto; do secretário de Educação do município, Waldeck
Carneiro; do nosso presidente José Renato Lopes de Oliveira, entre
outras autoridades locais, o SINDIB-RJ em parceria com a Secretaria
Municipal de Educação da Prefeitura de Niterói inaugurou a
terceira biblioteca popular pública no município de Niterói. Já haviam
sido  abertas a Cora Coralina, no Centro, e a do bairro Badu, na Região
Oceânica. A Biblioteca Popular Pública Aguinaldo Pereira de Macedo,
localizada na Rua Tenente Osório, 73, Vila Ipiranga, Fonseca, fará parte
da rede de bibliotecas populares públicas planejada pela Prefeitura de
Niterói.

O planejamento prevê criação de bibliotecas nos bairros do Cubango,
Ititioca, Piratininga, Jurujuba, Barreto e Ilha da Conceição.

Primeiro concurso público para Ministério da
Cultura será real izado em 2006

VEM AÍ!
Eleições para o nosso

SINDIB-RJ.
Dia 16 de maio de 2006!
Não deixe de votar!

Prezada Categoria,

Lembramos a  todos  os
prof i ss iona is  que  a
Contribuição Sindical é um
desconto obrigatório por lei,
de acordo com a Instrução
Nor mat iva  nº  1 ,  de  6  de
março de  2002 do MTE,
pelo ar t igo 578 da CLT e
ar t igo  87 ,  inc i so  II ,  da
Constituição Federal.

Este  imposto v i sa  ao
fortalecimento e a viabilidade
f inance i ra  para  que
continuemos lutando pela
c lasse .  Recolha  a
contr ibu ição para  o
sindicato de sua classe, que
é  o  S indicato  dos
Bibliotecários. Você só tem
a ganhar.

O SINDIB-RJ oferece em
sua home page a  gu ia  de
pag amento.  Basta  você
preencher  seus  dados
cadastrais e imprimir de seu
computador a guia, que será
no valor de R$ 36,00.

Se você não descontar para
o seu sindicato, a empresa
em que trabalha descontará
para outro totalmente fora
dos  propós i tos  de  nossa
categoria.

Contr ibua  para  o  seu
sindicato,

categoria unida, sindicato
forte!

Mais informações:
2252-7814/2252-5746

sindibrj@sindibrj.com.br

Foi publicada no Diário Oficial
da União Portaria do Ministério
do Planejamento, Orçamento e
Gestão (MPOG) que autoriza a
realização de concurso público
para o Ministério da Cultura e
três de suas inst i tuições
vinculadas. Ao todo, foram
liberadas 215 vagas, sendo 51
para o MinC, 84 para a
Fundação Biblioteca Nacional,
68 para a Fundação Nacional
de Arte (Funarte) e 12 para a
Fundação Cultural Palmares.

Desde a sua criação, em
1985, o Ministério da Cultura
nunca real izou concurso
público, apenas as suas
insti tuições vinculadas e
fundações, que conseguiram

realizar concursos somente até
a década de 90. A situação
começou a melhorar neste ano,
quando o Instituto do Patrimônio
Histórico e Artístico Nacional
(Iphan) e a Agência Nacional de
Cinema (Ancine) conseguiram a
liberação de novas vagas para
a realização de concursos.

Atualmente, o Ministério da
Cultura tem aproximadamente
300 servidores no seu quadro
permanente, todos advindos de
MinC - ou seja, da estrutura do
então Ministério da Educação e
Cultura - e do último concurso
geral para provimento de cargos
da Adiministração Pública
Federal, realizado em 1994.

Fiquem atentos!
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CARNAVAL SINDIB -CUBANGO 2006
A escola de samba Acadêmicos do Cubango, localizada na cidade
de Niterói, será a terceira escola a desfilar no sábado de carnaval
no Sambódromo, com o enredo Na magia da escrita, a viagem do saber!,

do carnavalesco Jaime Cezário.
O presidente da agremiação, Oliver Pelé, e o SINDIB-RJ convidam a
categoria bibliotecária para prestigiar a escola de samba, montando uma
ala só de bibliotecários, familiares e amigos.

Participe dessa confraternização!!!

Fantasia: Gato de Botas
Preço: R$ 120,00
Forma de Pagamento: 3x R$ 40,00 ou 2x R$ 60,00.

Contato: Walter Nicolau - walter_nicolau@yahoo.com.br – tel.: 8881-0083
Acesse o site: www.cubango.com.br e veja a fantasia no link Fantasias 2006.
Compartilhe da maior festa cultural do planeta!

Chame seus amigos!!

PASSEIO PARA IBITIPOCA

Um maravilhoso passeio ao Arraial de Conceição de
Ibitipoca, pequeno lugarejo que fica na rota da Estrada Real,
em Minas Gerais, foi realizado de 27 a 29 de janeiro. Os
bibliotecários puderam descansar, fazer caminhada ecoló-
gica pelo parque estadual, tomar banho de cachoeira e de
piscina, relaxar na sauna da pousada, se deliciar com a típi-

ca  comida  mine i ra  e
confraternizar nos bares
locais.

Desse  modo,  o
SINDIB-RJ manteve a
programação cultural de
levar nossos bibliotecári-
os cariocas a desbravar
várias cidades na rota da

Estrada Real, este importante
caminho turístico, histórico e
cultural do Brasil.

Quem acompanhou os nossos
passeios até aqui, pôde conhecer
o início do caminho do ouro em
Paraty (RJ), depois fomos para
São João Del Rey, Carrancas e
Tiradentes (MG) e ainda conhe-
cemos Barbacena  (MG) e  o
último passeio à pacata Ibitipoca. Se nossos bibliotecários
desejarem, poderemos continuar pelo Caminho do Ouro,
chegando até  Cong onhas,  Ouro Preto e ,  quem sabe,
Diamantina (um pouco mais distante).

Nossos passeios, mais do que confraternizar, visam tam-
bém o enriquecimento cultural de nossa categoria, por isso
os locais são especialmente escolhidos para atender a este
fim. Bibliotecários, vocês merecem!
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NÃO PERCAM!

Em MARÇO (comemorando o
mês do bibliotecário), a sensaci-
onal mesa-redonda: Base de
dados para bibliotecas: o con-
fronto afinal!

Será um encontro entre especi-
al istas da área de sistemas
informatizados e os responsáveis
por quatro sistemas para bibliote-
cas, no qual serão divulgados
dados técnicos dos sistemas para
os bibl iotecários, como foi
construído cada sistema, seus ín-
dices e tabelas, formato de
migração, pontos fortes e fracos,
para que cada participante possa
avaliar qual o melhor sistema para
cada tipo de biblioteca. Será gra-
tuito e com certeza valerá mais
que um curso!

Bibliotecário, venha defender o
sistema que você usa e conhecer
o que você deseja usar!

Em MAIO (comemorando o Dia
do Trabalhador Bibliotecário), semi-
nário O direito do Trabalho e a
Biblioteconomia. O encontro reu-
nirá um juiz trabalhista, um
procurador do Ministério Público do
Trabalho e um diretor sindical para
que possam tirar suas dúvidas so-
bre seus direitos, tipos de
processos judiciais e o verdadeiro
papel de um sindicato.

Em JULHO, passeio para a
Feira Literária Internacional de
Paraty (FLIP). Este é o terceiro
ano que o SINDIB-RJ programa
este passeio para você não per-
der um dos maiores eventos
culturais do Estado do Rio de Ja-
neiro. Se programe, pois quem vai
nunca mais esquece!

                                     . . . VOZ DO LEITOR                      . . . VOZ DO LEITOR                      . . . VOZ DO LEITOR                      . . . VOZ DO LEITOR                      . . . VOZ DO LEITOR
Gostaria de parabenizar o Sr. José Renato pelo Seminário apresentado aos

alunos do curso de Biblioteconomia da FATEA-Lorena/SP. Sou aluna do 1º
ano e estou muito satisfeita com a profissão que escolhi e disposta a mudar o
esteriótipo deste profissional.

Parabéns e muito obrigada!
 
Tavânia - Aluna do 1º ano de Biblioteconomia eauxiliar da biblioteca

da Faculdade de Engenharia Química de Lorena (24/10/05)

* * * * * * * * * *
O boletim é muito bom, tem um editorial eficaz, boa composição gráfica,

matérias de interesse específico da categoria; divulgação de eventos abrangentes
sobre a saúde do bibliotecário. Tudo isso sem falar do social que também não
foi esquecido. O SINDIB-RJ (é assim que se escreve?) está de parabéns. Você
também, companheiro Zé Renato, tá arrasando.

Saudações companheiro!
Ivanil Germano - IPHAN -RJ (24/08/05)

* * * * * * * * * *
José Renato,
Parabéns pelas vitórias, vejo sua luta como conquistas.
Eliane Vieira da Silva – (14/01/06)

* * * * * * * * * *
 Prezado Renato,
Parabéns pela iniciativa (Mesa-Redonda das Eleições CRB-7). Infelizmente

não estarei no Rio de Janeiro no dia do evento.
Abraços.

Elizabet de Carvalho – IFLA (12/11/05)

ATENÇÃO
Bibliotecários, alunos de Biblioteconomia e

empresas afins. O boletim do SINDIB-RJ é um espaço
democrático, portanto participem enviando

sugestões, críticas, matérias e divulgando-o para os
seus amigos. Se você não recebe o boletim, entre em

contato conosco e passe a recebê-lo.
sindibrj@sindibrj.com.br


